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DANIELA BONGIOVANNI

56, Via Santa Luisa, 92020, San Giovanni Gemini (AG), Italia
0922 901614 Cellulare:
danielita84@virgilio.it

Italiana

24/02/1984

Femminile

3207084218

Da giugno a settembre 2006
TIROCINIO FORMATIVO NELL'AREA FINANZIARIA E TRIBUTARIA

Analisi sia del bilancio annuale di previsione che del bilancio pluriennale e del rendiconto.
Redazione di determine per I'attestazione dell'esistenza di sgravi o rimborsi sui tributi degli enti
locali (ICI, TOSAP, TARSU, ICP).

Comune di Casteltermini (AG)
Ente pubblico locale

Dal 12 al 13 luglio 2010
STAGE PRESSO ENTE LOCALE

Procedure per espletare la selezione, la formazione e la valutazione del personale negli enti
pubblici locali.

Comune di San Giovanni Gemini (AG)
Ente pubblico locale

Dal 14 al 16 luglio 2010
STAGE PRESSO ENTE LOCALE

Procedure per espletare la selezione, la formazione e la valutazione del personale negli enti
pubblici locali.

Comune di Cammarata (AG)
Ente pubblico locale
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Dal 19 aprile 2010 al 27 luglio 2010 (500 ore)
MASTER IN “HUMAN RESOURCES MANAGEMENT”

Moduli: sicurezza sul lavoro; informatica; inglese; amministrazione del personale;
selezione,formazione e valutazione del personale; organizzazione di azienda; orientamento
professionale.

Elaborato finale dal titolo “Le politiche retributive delle aziende sia private che pubbliche”.
Giudizio finale Ottimo.

GLOBAL FORM SAS DI GIUSEPPA LA MENDOLA & C.

Da ottobre 2007 a marzo 2010
LAUREA SPECIALISTICA IN “SCIENZE ECONOMICHE E FINANZIARIE”

Economia e gestione degli intermediari finanziari, finanza computazionale, economia monetaria,
diritto internazionale, economia urbana e del territorio, mercati finanziari e regionali, economia
pubblica, marketing.

Tesi dal titolo “ Le determinanti della redditivita' bancaria. Una verifica empirica per il sistema
italiano”. Voto 110/110.

Facolta di Economia — Universita di Palermo

Classe di laurea 64/S

4 novembre 2008
SEMINARIO “FUSIONI, ACQUISIZIONI E PERFORMANCE IN UN SISTEMA DEL CREDITO
DUALE”

Difficolta delle imprese del Sud nel quotarsi in borsa e possibili soluzioni alla questione del
credito nel Mezzogiorno; esperienza del sistema bancario delle Marche e del suo ruolo nel
territorio.

Istituto Banco di Napoli - Fondazione

5 novembre 2008
SEMINARIO “SICILIA 2015: OBIETTIVO SVILUPPO. UN TRAGUARDO POSSIBILE”
Possibilita di sviluppo locale e potenzialita di crescita della Regione Sicilia.

Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Economia

7 novembre 2008
SEMINARIO “LA CRISI DEI MERCATI FINANZIARI”
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Rapporto tra risparmiatori e banche in seguito alla divulgazione della crisi finanziaria
internazionale.

Fondazione Curella

7 novembre 2008

SEMINARIO “IL MEZZOGIORNO TRA FEDERALISMO FISCALE E POLITICA DI SVILUPPO
E COESIONE”

Pro e i contro del federalismo fiscale ed analisi sui possibili interventi speciali a favore dei
territori svantaggiati al fine di realizzare la coesione e la solidarieta sociale.

SVIMEZ

Da ottobre 2003 a luglio 2007
LAUREA TRIENNALE IN “ECONOMIA E FINANZA”

Micro e Macro Economia, statistica, diritto (commerciale,pubblico,privato,del lavoro), matematica
finanziaria, politica economica, economia e gestione delle imprese, economia aziendale.
Tesi dal titolo “Lavoro a tempo parziale. Evoluzione, regolamentazione, applicazione”. Voto 110/110.

Facolta di Economia — Universita di Palermo

Classe di laurea 28/A

Dal 1998 al 2003
DIPLOMA DI “RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE”

Ragioneria, diritto, matematica, economia politica, inglese, francese, italiano, storia, geografia
economica. Voto finale: 100.

Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Lorenzo Panepinto” di Bivona

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale  Produzione orale
Bl B2 Bl A2 Bl
Al Al Al Al A2
A2 A2 Al Al Al

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
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Capacita e competenze sociali
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Ulteriori informazioni
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Firma
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Buona capacita di comunicazione acquisita nel corso del tirocinio formativo.

Buona capacita d'uso di programmi statistici (STATA, EVIEW) e finanziari (GAMS) appresa
durante il periodo di istruzione universitaria ai fini dell'elaborazione della tesi.

Buona conoscenza del sistema operativo Microsoft XP e dei programmi Office (Word, Excel e
PowerPoint), Internet e gestione della posta elettronica acquisita nel tempo libero.

Patente B

1. Certificato di iscrizione negli elenchi istituiti presso I'Ufficio Provinciale del Lavoro M.O. Agrigento
ai sensi della circolare ministeriale del lavoro e della previdenza sociale n.4 del 17/01/2001 -
Legge n.68 del 02/03/1999 art. 18 degli “orfani caduti lavoro”.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

14/09/2010
Daniela Bongiovanni
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